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1 бөлім. Жалпы ережелер
Бағдарламаның атауы
«Лесная сказка» жазғы сауықтыру лагерінің білім беру-сауықтыру бағдарламасы (бұдан әрі-Бағдарлама деп аталады) жазғы кезең ішінде тәрбиеленушілермен тәрбие, ағартушылық, көркемдік және емдеу-профилактикалық жұмыстарды ретке келтіру және жүргізу мақсатында жасалды.
Бұл бағдарлама жазғы педагогикалық процестің көп компонентті құрылымы ретінде әрекет етеді. Оның негізгі бағдарлары балалардың сапалы демалуын қамтамасыз ету, олардың соматикалық және психологиялық мәртебесін нығайту, ішкі әлеуетін ашу, қоғамдық бастаманы ынталандыру, тұрақты қарым-қатынас дағдыларын және шығармашылық өзін-өзі көрсету дағдыларын қалыптастыру болып табылады.
Бағдарламаның философиялық негізі оның титулдық атауына негізделген ұжымдық шығармашылық тұжырымдамасына негізделген – «Да Винчи коды: ЖИ дәуірі». Жарыстың ішкі мәні метафорада ашылады: Леонардо да Винчи өз дәуірінен әлдеқайда озып, есептеу техникасын қолданбай қарапайым қағаз парақтарында болашақтың күрделі техникалық жүйелерінің эскиздерін жасады. Лагерьге қатысушылар іс жүзінде адамның интеллектісі негізгі және анықтаушы ақыл екенін көрсетеді. Барлық жоспарланған әзірлемелер, жасанды интеллекттің футуристік жүйелерінің инженерлік схемалары және 7-17 жас аралығындағы балалар қолөнер қағаздары мен ватмандарды қолдана отырып, өз бетінше жобалайды және жинайды. Осылайша, олар ғылыми-техникалық прогресс электронды құрылғылардың экрандарынан емес, адамның қиялынан және логикалық ойлауынан туындайтынын растайды.
Алдағы жазғы маусымды ұйымдастырудың ерекшелігі-барлық жаз айларында сауықтыру кешенінің базасында тәрбиеленушілердің тәулік бойы және үздіксіз болуы. «Рудный қаласы «Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды қолдау орталығы» КММ қамқорлығындағы балалар лагерь аумағында 15 маусым мен 28 тамыз аралығында тұрақты болады. Бұл жаз бойы тұрақты, ажырамас балалар қауымдастығын сақтауға және дамытуға мүмкіндік береді. Бұл ретте ауысымдық (дискретті) жұмыс кестесі тек лагерьдің педагогикалық, көшбасшылық, басқарушылық және көмекші персоналы үшін көзделген.
Көрсетілген ерекшелік бағдарламаның ішкі мазмұнын тікелей анықтайды. Ол бос уақыт пен демалысты құрылымдауға ғана емес, сонымен қатар психологиялық қауіпсіздікке, жеке қолдауға, сәтті әлеуметтенуге, күшті сенімді байланыстардың пайда болуына, сондай-ақ автономия мен командалық өзара әрекеттесудің оң дағдыларын дамытуға кепілдік беретін тұрақты, ұзақ мерзімді білім беру ортасын қалыптастыруға бағытталған.
Тақырыптық мазмұны
Бағдарламалар келесі міндеттерді шешуге бағытталған:
· командалық өзара әрекеттеудің тұрақты дағдыларын, синергияны және жолдастық өзара көмекті дамыту;
· ұжым мүшелерінің әрқайсысының құндылығын мойындау және өзара сыйластық негіздерін қалыптастыру;
· жалпы істің аралық және соңғы нәтижелері үшін жеке жауапкершілік сезімін қалыптастыру;
· шешім қабылдаудағы жеке бастамашылдық пен дербестікті ынталандыру;
· өзара әрекеттесудің құрылымды әлеуметтік және эмоционалдық тәжірибесін жинақтау;
· балалардың шығармашылық дарындары мен зияткерлік қабілеттерін айқындау және ашу;
· жалпы коммуникативті мәдениетті және диалог жүргізу мәдениетін арттыру;
· тәрбиеленушілердің физикалық тонусы мен психологиялық денсаулығын жан жақты нығайту.
Бағдарлама заманауи тәрбие әдістемелерін, ойын және сюжеттік технологияларды, көркем шығармашылықты, емдеу-профилактикалық және спорттық іс-шараларды, тақырыптық фестивальдарды, экологиялық және патриоттық бағыттағы жобаларды, ұжымдық-шығармашылық істерді (ҰШІ) және командалық жұмыстың өзекті интерактивті форматтарын үйлесімді біріктіреді.
Жазғы кезеңнің ішкі логикасы бес тақырыптық миссияның дәйекті орындалуына негізделген. Олардың әрқайсысы оқушылардың әлеуметтік жетілуі мен жеке өсуінің нақты векторын егжей-тегжейлі ашады. Барлық жарыстар бірыңғай педагогикалық тұжырымдамаға бағынады және жаздың бірге өмір сүруінің үздіксіз бағыты түрінде құрылады-жасақтардың алғашқы жиналуынан бастап базалық құндылықтарды, алынған тәжірибені және лагерь қоғамдастығындағы жеке рөлді терең түсінуге дейін.
Бағдарламаны практикалық іске асыру Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный қаласының ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды қолдау орталығы» КММ жанында жұмыс істейтін «Лесная сказка» жазғы сауықтыру лагеріне жүктелген.
Бағдарламаны іске асыратын ұйым туралы мәліметтер
Бағдарламаны тікелей енгізу «Рудный қаласының ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды қолдау орталығы» КММ-нің «Лесная сказка» жазғы сауықтыру лагерінің қала сыртындағы алаңында жүзеге асырылады.
Бұл кешен балалар үйінің тәрбиеленушілеріне — жетім балаларға, сондай-ақ ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға толыққанды қызмет көрсету үшін арнайы құрылған маусымдық қала сыртындағы білім беру-сауықтыру құрылымы режимінде жұмыс істейді.
Жазғы сауықтыру кезеңінің жалпы ұзақтығы қатарынан бес тақырыптық кезеңді (ауысымды) қамтиды. Әрбір жеке кезеңнің ұзақтығы күнтізбелік 13 тен 16 ға дейінгі аралықта өзгереді.
Жұмыс істеудің басты ерекшелігі-жаз бойы лагерь базасында Орталық шәкірттерінің тұрақты тұруы. Бұл педагогикалық әсердің үздіксіздігін, ішкі дәстүрлердің тамырлануын, білім беру кеңістігінің тұрақтылығын және жұмыс нәтижелерінің жоғары сабақтастығын қамтамасыз етеді.
Қала маңындағы лагерь экологиялық қолайлы табиғи аймақта орналасқан. Бұл сауықтыру процедуралары, толыққанды релаксация, жоғары қозғалыс белсенділігі, психологиялық түсіру және әртүрлі педагогикалық жұмыстарды жүргізу үшін тамаша табиғи жағдай жасайды.
Сауықтыру кешенінің материалдық-техникалық инфрақұрылымы мыналарды қамтиды:
· жасақтардың тұруына арналған жайлы тұрғын павильондар;
· асхана ғимараты;
· жабдықталған медициналық пункт;
· көпфункционалды спорттық аймақтар және ойын алаңдары;
· ашық аспан астындағы акт залы (амфитеатр);
· қолданбалы шығармашылық, үйірмелер және шеберханаларға арналған алаңдар;
· жаппай жалпы лагерь оқиғаларын ұйымдастыруға арналған кең аймақтар;
· тыныш демалу мен мазмұнды бос уақыт өткізуге арналған жабдықталған локациялар;
· жобалық және клубтық қызметке арналған мамандандырылған бөлмелер.
Іске асыру барысында балаларға арналған бағдарламалар ұйымдастырылады:
· тақырыптық рөлдік және интерактивті ойын жобалары;
· қолданбалы және көркем шығармашылық студиялар;
· лагерьішілік спартакиадалар, турнирлер және спорттық жарыстар;
· танымдық дәрістер, интеллектуалды жекпе-жектер және викториналар;
· практикалық экологиялық десанттар және табиғатты қорғау шаралары;
· мәдени-бұқаралық және демалыс мерекелік бағдарламалары;
· шытырман оқиғалы квесттер, команда құру және тактикалық командалық ойындар;
· әр түрлі бағыттағы ұжымдық-шығармашылық істер (ҰШІ);
· патриоттық сипаттағы салтанатты және ағартушылық іс-шаралар;
· жеке және топтық жобаларды қорғауға бағытталған үйірме жұмысы.
Лагерь базасының гуманистік атмосферасы әр баланың жеке басын сөзсіз құрметтеу, тұрақты психологиялық қолдау, өзара сенім, кепілдендірілген қауіпсіздік, ашық ынтымақтастық және барлық тәрбиеленушілерді қоғамдастықтың күнделікті оқиғаларына белсенді тарту қағидаттарына негізделген.
Бағдарламаны іске асырудың нормативтік-құқықтық негіздері
Бұл бағдарламалық құжат білім беру, тәрбиелеу, балалардың демалысын ұйымдастыру және кәмелетке толмағандардың құқықтарын қамтамасыз ету мәселелерін реттейтін Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына қатаң сәйкестікте, соның ішінде ... негізінде жасалған.:
1.	«Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
2.	«Қазақстан Республикасындағы Бала құқықтары туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
3.	Балалардың сауығуы мен демалысын ұйымдастырудың ресми ережелері;
4.	Балалардың сауықтыру ұйымдарына қойылатын өзекті санитарлық-эпидемиологиялық талаптар;
5.	Тиісті түрдегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары;
6.	«Адал азамат» жалпыұлттық бірыңғай тәрбие бағдарламасы;
7.	Балалардың өмірі мен денсаулығын қорғау және қауіпсіздігін бақылау жөніндегі нұсқаулық-нормативтік құжаттар;
8.	Балалар демалысы, сауықтыру және мектептен тыс тәрбие саласын реттейтін Қазақстан Республикасының басқа да заңға тәуелді нормативтік құқықтық актілері
Бағдарлама жеке тұлғаны қалыптастыру, ұлттық құндылықтарды сақтау және тарату, балаларды қоғамға табысты кіріктіру, өзара көмек мәдениетін дамыту, экологиялық сауаттылық, азаматтық борыш және ХХІ ғасырдың негізгі құзыреттері (soft skills) саласындағы стратегиялық мемлекеттік векторларды ескере отырып жобаланған.
Бағдарламаның дүниетанымдық және құндылық тірегі-Қазақстан Республикасының адал, бастамашыл, ақкөңіл, әлеуметтік жауапты және жасампаз азаматы «Адал азамат» тұлғасын қалыптастыру тұжырымдамасы.
Бағдарламаны іске асыру мерзімдері
Бағдарламаны іске асырудың уақыт шеңбері жаздың барлық маусымын — 15 маусымнан 28 тамызды қоса алғанда қамтиды.
Белгіленген уақыт кезеңінде «Да Винчи коды: ЖИ дәуірі» бас тұжырымдамасымен логикалық байланысты бес бейіндік ауысым тізбегі іске асырылады.
Әрбір дискретті кезең (ауысым) өзінің ерекше күн тәртібімен, ойын миссиясымен және педагогикалық мазмұнымен сипатталады. Олар ерік-жігерді, көшбасшылық әлеуетті, шығармашылық ұшқынды, азаматтық жетілуді және қатысушылардың ішкі құндылықтар жүйесін арттыруға бағытталған.
Бағдарлама шеңберіндегі күнделікті іс-әрекеттің практикалық мазмұны үйлесімді тепе-теңдікке негізделген:
· емдеу-профилактикалық және сауықтыру рәсімдері;
· мақсатты тәрбие жұмысы;
· қарқынды спорттық жүктемелер;
· көркемдік-эстетикалық даму;
· зияткерлік және дамытушылық демалыс;
· ұжымдық шығармашылық жұмыс;
· әлеуметтік бағдарланған пайдалы тәжірибелер
Бағдарламаға қатысушылардың жас санаты
Бағдарлама жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар қатарынан мектепке дейінгі буын тәрбиеленушілерінің және жалпы орта білім беретін мектептердің (7 жастан 17 жасқа дейінгі жас аралығындағы) оқушыларының аудиториясына арналған.
Бағдарлама іс-шараларын пысықтау және жоспарлау кезінде балалардың дамуының негізгі психологиялық, әлеуметтік, жас және жеке ерекшеліктері егжей-тегжейлі ескерілді. Олардың шынайы эмоционалды қолдау алу қажеттілігі, қоршаған ортаның тұрақтылығы, мазмұнды диалог, өзін-өзі көрсету, әлеуметтік тану және ұжымдық қызмет барысында сәттілік жағдайын өмір сүру қажеттілігі ескерілді.
Бағдарламаның семантикалық векторы оқушылардың қоғамға жанжалсыз кіруі үшін қолайлы жағдайлар жасауға, олардың өз күштеріне деген сенімін нығайтуға, эмпатия (эмоционалды интеллект) дағдыларын дамытуға, тұрмыстық тәуелсіздікті қалыптастыруға және топтың өміріне сындарлы қатысудың оң тәжірибесін жинақтауға бағытталған.
Климатты абсолютті психологиялық жайлылықпен, өзара сеніммен, ашықтықпен және қабылдаумен қамтамасыз етуге баса назар аударылады, бұл әр баланың лагерь өмірінің жалпы кенепіне қатысуына кепілдік береді.
Тақырыптық ауысым тұжырымдамасы
Ағымдағы жазғы кезең педагогикалық ұранмен жүзеге асырылады:»Жаз біздің қолымызда».
Әрбір жеке тіркелу нақты этикалық құндылықтарды, практикалық дағдыларды және ынтымақты еңбек тәжірибесін тамырға қосуға бағытталған дербес ойын миссиясы ретінде жасалған.
Ауысым кезегі үздіксіз білім беру бағытын білдіреді. Ол бойынша қозғала отырып, балалар алғашқы танысу кезеңінен және біртұтас команда құру кезеңінен жеке жетістіктерді, тұлғааралық қатынастарды, негізгі құндылықтарды және лагерьдің бүкіл қоғамдастығын дамытуға қосқан субъективті үлестерін терең талдауға ауысады.
Бағдарламаның айрықша ерекшеліктері
Бағдарламаның басты ерекшелігі-ашық ынтымақтастық, бірлескен өнімді шығармашылық, өзара қолдау, эмоционалды қауіпсіздік және лагерь процестерін басқаруға әр баланың бастамашыл қатысуы қағидаттары негізінде жұмыс істейтін тұрақты жазғы бейбітшілік ахуалын (достастық) қалыптастыру.
Бағдарламада келесі компоненттер органикалық түрде біріктірілген:
1.	тіркемелерді құрудың тақырыптық (модульдік) құрылымы;
2.	интерактивті ойын және рөлдік технологиялар;
3.	ұжымдық-шығармашылық істің әдіснамасы (ҰШІ);
4.	команда құрудың заманауи тренингтік форматтары;
5.	әр түрлі емдеу-сауықтыру және дене шынықтыру жұмыстары;
6.	экологиялық білім және патриоттық тәрбие;
7.	soft skills («икемді дағдылар») және эмоционалды интеллектті қалыптастыру;
8.	қоғамдық пайдалы және әлеуметтік маңызы бар қызмет;
9.	Достастықтың бірегей лагерь дәстүрлері мен ішкі мәдениетін дамыту
Бағдарламаның эксклюзивтілігі балалардың дайын демалыс іс-шараларының үшінші тарап тұтынушылары болудан қалатындығында көрінеді. Олар лагерь өмірінің толыққанды авторлары мен жасаушылары мәртебесіне ауысады, оның дәстүрлерін, негізгі оқиғаларын дербес қалыптастырады және жалпы жағымды эмоционалды өрісті қалыптастырады.
Бағдарлама оқушылардың ортақ командалық нәтижеге қол жеткізу үшін ынтымақтастықтың, жеке жауапкершіліктің, шынайы өзара көмектің, адамдарға деген сенімнің, айналасындағыларды құрметтеудің және өз күш-жігерінің маңыздылығын нақты түсінудің практикалық тәжірибесін бекітуге бағытталған.
2 бөлім. Глоссарий
1. «Да Винчи коды: ЖИ дәуірі» — «Лесная сказка» лагеріндегі жазғы сауықтыру кезеңінің жалпы тақырыптық шеңбері. Ол интерактивті бірлесіп құру, лагерь дәстүрлерін дербес құру, жарқын іс-шаралар өткізу және педагогикалық процестің барлық қатысушыларының бірыңғай эмоционалды өрісін қалыптастыру қағидаттарына негізделген.
2. Бейімделу кезеңі — жазғы ауысымның бастапқы кезеңі (немесе қызметкерлердің жаңа кадрлық құрамының жұмысына кіру кезеңі) өзара сенім, психикалық жайлылық, психологиялық қауіпсіздік атмосферасын құруға және әр оқушыны белсенді топтық қызметке жұмсақ қосуға арналған.
3. Лагерь атмосферасы — тәрбиеленушілердің қауіпсіз өмір сүруі, ашық қарым-қатынасы және нәтижелі өзара іс-қимылы үшін қолайлы орта жасайтын эмоционалды, педагогикалық, коммуникативтік және мәдени факторлардың интегралды кешені.
4.  «Лесная сказка» жазғы сауықтыру лагері— жазғы кезеңде «Рудный қаласының ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды қолдау орталығы» КММ балансында жұмыс істейтін білім беру-рекреациялық үлгідегі бейінді қала сыртындағы демалыс базасы.
5. Тәрбие қызметі — өскелең ұрпақтың бойында негізгі әлеуметтік, моральдық-этикалық, азаматтық және коммуникативтік қасиеттерді қалыптастырудың мақсатты, жүйелі құрылған процесі. Ол тең құқылы серіктестік, баланың жеке басын терең құрметтеу және ұжымдық жасампаздық принциптеріне сүйенеді.
6. Тәрбие ортасы — тұлғааралық қарым-қатынас, бірлескен істер, өзара қолдау және интеграция үшін арнайы модельденген кеңістік. Ол тәрбиеленушілердің жеке жетілуінің, сәтті әлеуметтенуінің және эмоционалды тұрақтылығының катализаторы болып табылады.
7. Тәрбиеленушілер — лагерь аумағында тұрақты тұратын және жазғы маусымда бағдарламаны игеруге белсенді қатысатын жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар.
8. Тәлімгер — нақты жасақтың өміріне тікелей басшылықты жүзеге асыратын педагогикалық маман. Ол балалардың қауіпсіздігіне, тұрмыстық сүйемелдеуіне, жасақ істерін жүргізуге, салауатты психологиялық ахуалды сақтауға және белгіленген күн тәртібін сақтауға жауап береді.
9. Уақытша педагогикалық ұжым — белгіленген мерзімде нақты тақырыптық ауысымның сапалы іске асырылуын қамтамасыз ететін тәрбиешілер, отряд жетекшілері, студия басшылары және әкімшілік қызметкерлер командасы.
10. Геймификация — балалардың мотивациясы мен қатысуын бірнеше рет арттыру үшін ойын сценарийлерін, сюжеттік желілерді, квесттерді, рөлдік механиканы және командалық жетістік шкалаларын күнделікті іс-әрекетке енгізуді көздейтін Заманауи педагогикалық технология.
11. Балалар қауымдастығы — жаз айлары бойы өз құрамын сақтап, лагерь дәстүрлерін сақтаушы, негізгі оқиғалардың бастамашысы және жалпы микроклиматты жасаушы болып табылатын Орталық тәрбиеленушілерінің монолитті, тұрақты ұжымы.
12. Балалардың өзін-өзі басқаруы — балалардың басқарушылық шешімдер қабылдауға, міндеттерді әділ бөлуге, іс-шараларды өз бетінше дайындауға және пайдалы бастамаларды жүзеге асыруға тікелей қатысуына негізделген тәрбиеленушілердің бірлескен өмірін ұйымдастырудың демократиялық нысаны.
13. Сенім ортасы — өзара сыйластық, серіктестік, психологиялық қолдау және абсолютті эмоционалды қауіпсіздік қағидаттарында дамитын балалар мен ересек тәлімгерлер арасындағы тұлғааралық қатынастардың тұрақты жүйесі.
14. Салауатты өмір салты (СӨС) — тәрбиеленушілердің соматикалық денсаулығы мен психоэмоционалды тұрақтылығын нығайтуға бағытталған күнделікті пайдалы әдеттер, гигиеналық нормалар мен мінез-құлық үлгілерінің кешені.
15. Ұжымдық-шығармашылық іс (ҰШІ) — жалпы лагерьлік акцияларды, шығармашылық жобаларды және әлеуметтік пайдалы бастамаларды бірлесіп әзірлеуге, дайындауға, өткізуге және ұжымдық талдауға бағытталған тәрбиеленушілер мен педагогтердің нәтижелі өзара іс-қимылының интерактивті нысаны.
16. Командалық өзара әрекеттесу — жолдастық өзара көмек қағидаттарына, топтағы рөлдерді нақты бөлуге, ортақ мақсаттарға қол жеткізу үшін күш-жігерді өзара қолдауға және шоғырландыруға негізделген тәрбиеленушілердің бірлескен жұмысының үйлесімді жүйесі.
17. Коммуникативті мәдениет — сындарлы диалог жүргізу, жанжалсыз қарым-қатынас, тиімді ынтымақтастық және әңгімелесушіге құрметпен қарау дағдыларының дамыған кешені.
18. Жеке үлес — әрбір нақты тәрбиеленушінің лагерь өмірін мағынамен толтыруға, іс-шараларды дайындауға, дәстүрлерді ұқыпты сақтауға және топтық нәтижелерге қол жеткізуге жеке қатысуы.
19. Ауысым миссиясы — оның ішкі мазмұнын, басым құндылықтарын, жұмыс формалары мен жалпы бағытын анықтайтын белгілі бір тақырыптық кезеңнің орталық педагогикалық идеясы мен мазмұндық өзегі.
20. Эмоционалды жағдайды бақылау — білікті педагогикалық және психологиялық бақылаудың тұрақты жүйесі. Ол оқушылардың ішкі көңіл-күйін уақтылы түсіруге, олардың бейімделу динамикасын және психологиялық жайлылық деңгейін бақылауға арналған.
21. Білім беру қызметі — балалардың ой-өрісін кеңейтуге, олардың soft skills («икемді дағдылар») дамытуға және жеке әлеуетін өзектендіруге бағытталған дамытушылық, зияткерлік, танымдық және шығармашылық іс-шаралар жиынтығы.
22. Білім беру-сауықтыру бағдарламасы — жазғы қала маңындағы базаның ерекше жағдайларында жүзеге асырылатын тәрбиелік, ағартушылық, медициналық, шығармашылық және ойын-сауық іс-шараларының құрылымдық кешені.
23. Сауықтыру қызметі — балалар денесін нығайтуға, қозғалыс белсенділігін ынталандыруға, СӨС дағдыларын енгізуге және толық рекреацияны қамтамасыз етуге бағытталған медициналық және дене шынықтыру іс-шараларының жоспарлы жүйесі.
24. Жасақ — бірлескен тұрмыстық тұру, жалпы лагерьлік істерге қатысу, шығармашылық, спорттық және отряд ішіндегі қызмет үшін жасын ескере отырып құрылған тәрбиеленушілердің базалық құрылымдық тобы.
25. Педагогикалық сүйемелдеу — ересектер тарапынан тәрбиеленушілерді үздіксіз кәсіби қолдау және кураторлық жүйесі. Ол эмоционалды фонды тұрақтандыруға, қоғамға сәтті интеграциялауға, жеке өсуге және ұжым ішіндегі үйлесімді өзара әрекеттесуге бағытталған.
26. Ауысым сабақтастығы — көшбасшылық және педагогикалық құрамның жоспарлы жаңаруына қарамастан, жаз бойы лагерьдің негізгі құндылықтарын, дәстүрлерін, ойын логикасын және бірыңғай тәрбие кеңістігін түпкілікті сақтау.
27. Ауысым бағдарламасы — ағымдағы ойын миссиясы шеңберінде іске асырылатын нақты тәрбие істерінің, ойын оқиғалары мен тақырыптық іс-шаралардың егжей-тегжейлі жоспары.
28. Жобалық қызмет — бірлескен жоспарлау, идеяларды қалыптастыру, шығармашылық және міндеттерді бөлу арқылы нақты ұжымдық нәтиже алуға бағытталған оқушылардың өзіндік немесе топтық жұмысын ұйымдастыру әдісі.
29. Психологиялық қауіпсіздік — баланың эмоционалды қысым мен стресстен қорғалу жағдайы. Бұл ішкі жайлылыққа, толық қабылдау сезіміне, құрдастар мен ересектердің достық қолдауы мен құрметіне кепілдік береді.
30. Күн режимі — сауықтыру рәсімдерінің, оқудың, шығармашылықтың және жеке уақыттың сауатты арақатынасын белгілейтін тәрбиеленушілердің күнделікті қызметі мен демалысының нормативтік бекітілген, ұтымды тәртібі.
31. Рефлексия — Тәрбиеленушілердің өткен күнді ашық талқылауға, негізгі оқиғаларды талдауға, пайда болған эмоцияларды қарастыруға және жеке тәжірибесін ұғынуға арналған қорытындыны шығарудың ұжымдық түрі («кешкі шеңбер», «шам жағу»).
32. Социализация — оқушылардың әлеуметтік нормаларды, мінез-құлық дағдыларын, тиімді қарым-қатынас алгоритмдерін сәтті игеру және ұжымға нәтижелі кіру процесі.
33. Soft skills («икемді дағдылар») — жанжалсыз қарым-қатынас дағдыларын, көшбасшылық бейімділікті, эмоционалды сезімталдықты, жеке жауапкершілікті, бастамашылықты, креативті тәсілді және командалық жұмыс шеберлігін қамтитын әмбебап (кәсіби) дағдылар мен жеке қасиеттердің инвариантты кешені.
34. Тақырыптық ауысым — жазғы сауықтыру кезеңінің логикалық аяқталған, мазмұнды кезеңі, бірегей ойын миссиясымен, орталық идеямен және тәрбиелік іс-шаралардың нақты жүйесімен біріктірілген.
35. Тақырыптық кеңістік — көрнекі дизайн элементтерін, лагерь символикасын, аңыздарды, мифтерді және белгілі бір ауысымның сюжеттік құралдарын қамтитын ерекше безендірілген және ойын мағыналарына толы білім беру ортасы.
36. Мағыналар аумағы — жазғы маусымның соңғы, қорытынды тақырыптық ауысымы. Оның педагогикалық бағыты оқушылардың жазда жинақталған тәжірибені терең түсінуіне, жеке құндылықтарды қайта бағалауға, достық қатынастарды бекітуге және өздерінің жеке өсуін түсінуге бағытталған.
37. Шығармашылық шеберхана — қиялды жандандыруға, ұсақ моториканы, көркемдік және қолданбалы қабілеттерді дамытуға, сондай-ақ еркін шығармашылық өзін-өзі көрсетуге бағытталған тәрбиеленушілердің бос уақытын дамытуды ұйымдастырудың студиялық нысаны.
38. Эмоционалды интеллект — жанжалсыз қарым-қатынас құруға және өз мінез-құлқыңызды икемді түрде реттеуге негізделген ішкі сезімдеріңізді және айналаңыздағы адамдардың қазіргі көңіл-күйін дәл тану қабілеті.
39. Эмоционалды әл-ауқат — психикалық жайлылықтың, психологиялық тұрақтылықтың және баланың қоршаған шындықты жағымды, сындарлы қабылдауының тұрақты ішкі жағдайы.
40. «NEOWORLD» — бағдарламаның дебюттік тақырыптық ауысуы. Оның негізгі міндеттері-тәрбиеленушілерді алғашқы біріктіру, сенімді қарым-қатынастардың негізін қалау, командалық ойын дағдыларын қалыптастыру және лагерьде ортақ достық микроклимат құру.
41. «Экология және көшпенділер» — зерттеу және натуралистік профильдегі тақырыптық өзгеріс. Ол экологиялық ойлау мәдениетін дамытуға, байқауға, табиғи байлыққа ұқыпты және жауапкершілікпен қарауға бағытталған.
42. «Ғарыштық оқиғалар» — жүйелік, логикалық және стратегиялық ойлауды қалыптастыруға, сондай-ақ стресске төзімді командалық өзара әрекеттесу және физикалық төзімділік дағдыларын үйретуге арналған тақырыптық өзгеріс. Мамандандырылған сынақтардан және ойын тапсырмаларынан өту барысында 7 жастан 17 жасқа дейінгі балаларда жолдастық өзара көмек тетіктері, стандартты емес жағдайларда жедел шешім қабылдау және команданың қорытынды нәтижесі үшін жауапкершілікті өз мойнына алу қабілеті белсенді дамуда.
43. «Киноиндустрия және өмір тарихы» — сандық бейнекамераларды қолданбай ауқымды «тарихи кинотаспалар» жасау арқылы Ұлы даланың бай тарихы мен кинематография принциптерін концептуалды түрде біріктіретін бейінді ауысым. Тіркелу аясында отрядтар қағазға мәтіндік сценарийлер жазады, егжей-тегжейлі көркем комикстер-сюжеттік тақталар жасайды және дайын картиналарын көрермендерге сахнадағы тірі театр қойылымдары форматында ұсынады. Ауысым ұлттық бірегейлік негіздерін қалыптастыруға, Қазақстанның тарихи өткеніне терең құрметпен қарауға және эмоционалды интеллектті дамытуға бағытталған. Қатысушылар шығармашылық өзін-өзі көрсету, шешендік өнер, көпшілік алдында сөйлеу және аналогтық (офлайн) медиатворчество дағдыларын жетілдіреді.
44. «ДаВинчи стартапы» — Тақырыптық өзгеріс, оның барысында балалар Ренессанс дәуірінің шығармашылық атмосферасына толығымен енеді. Қатысушылар Леонардо Да Винчидің ғылыми-инженерлік принциптеріне сүйене отырып, түпнұсқа өнертабыстардың егжей-тегжейлі сызбаларын үлкен ватманмен жобалайды, сонымен қатар жалпы лагерь жәрмеңкесінде тауарларды кейіннен сату үшін қағаз экономикалық бизнес-жоспарларды жасайды және есептейді. Ауысым адал, жасампаз және пайдалы еңбек объективі арқылы жобалық және сыни ойлауды, қаржылық сауаттылық негіздерін және "Адал Азамат" негізгі құндылығын дамытуға бағытталған. Ол балаларда өнертапқыштық және инженерлік-конструкторлық қабілеттерін, көшбасшылық қасиеттерін, өз ойларын кең аудиторияға тиімді жеткізу және өз кланының жалпы экономикалық нәтижесіне қол жеткізу үшін жұмыс істеу қабілетін дамытады.
45. «Адал азамат» — өскелең ұрпақта адалдық, жеке жауапкершілік, адамдарға шынайы құрмет, жоғары азаматтық белсенділік және қоғамдағы мінсіз мінез-құлық мәдениеті қағидаттарын дамытуға бағытталған мемлекеттік деңгейдегі іргелі тәрбиелік тұжырымдама.
46. «Жаз біздің қолымызда» — жазғы маусымның ортақ ойын кеңістігін, дәстүрлерін, заңдары мен эмоционалды климатын қалыптастыру процесіне әр баланың жеке үлесінің жоғары маңыздылығын көрсететін бағдарламаның орталық ұраны мен семантикалық бағдары.
3 бөлім. Бағдарламаның бағыты мен тақырыбы
«Да Винчи коды: ЖИ дәуірі» бағдарламасы іс жүзінде тәрбиеленушілерді кешенді тәрбие, көркемдік-шығармашылық, емдеу-сауықтыру және әлеуметтік-дамыту қызметіне тарту арқылы жүзеге асырылады.
Бағдарламаның ішкі мазмұны балаларда нәтижелі ынтымақтастықтың, тұрмыстық дербестіктің, жеке жауапкершіліктің, қоғамға құрметпен қараудың тұрақты дағдыларын дамытуға, сондай-ақ шығармашылық белсенділікті, көшбасшылық қасиеттерді және командалық өзара іс-қимылдың жалпы мәдениетін ынталандыруға бағытталған.
Бағдарлама аясында балалар бастамасын жан-жақты қолдауға және бірлесіп басқарудың ішкі құрылымын дамытуға баса назар аударылады. Балалар лагерь өмірінің белсенді ұйымдастырушылары ретінде әрекет етеді: олар іс-шаралар торын жоспарлауға, ірі іс-шараларды дайындауға, міндеттерді әділ бөлуге және жалпы лагерьлік ұжымдық істерді өткізуге қатысады.
Бағдарлама аясында балалар өзін-өзі басқарудың келесі негізгі векторлары бойынша жүйелі жұмыс құрылуда:
· лагерьдің асханасында кезекшілікті ұйымдастыру және алып жүру, сондай-ақ демалыс базасының аумағында тәртіпті сақтау;
· ағымдағы іс-шараларды бірлесіп жоспарлауға, үйлестіруге және өткізуге белсенді қатысу;
· әр жасақ ішінде тұрақты және уақытша әлеуметтік рөлдерді (міндеттерді) ішкі бөлу;
· бейінді шығармашылық, жұмыс және бастамашыл топтарды құру және олардың қызметіне басшылық жасау;
· күнделікті ұйымдастырушылық планерлерді, ұшқыштарды және пікірталастарды дайындау және өткізу;
· лагерь арт-командасының, волонтерлік орталықтың, спорт активінің және өзге де балалар бірлестіктерінің жұмыс істеуіне тікелей қатысу.
Балалардың өзін-өзі басқаруының кең жүйесі көшбасшылық әлеуетті, тәуелсіздікті, бастамашылықты және оқушылардың өз ұжымының тағдыры үшін жауапкершілігін ашуға тікелей ықпал ететін бағдарламаның негізгі элементі болып табылады.
Жазғы кезеңнің басында «Модераторлар кеңесінің төрағасы: Лагерь кешені» анықтамасы бойынша толыққанды сайлау науқаны ұйымдастырылады. Осы сайлау барысында оқушылар өздерінің ұйымдастырушылық таланттарын іс жүзінде көрсетуге, лагерь базасын нақты басқару процестеріне қосылуға және өздерінің шығармашылық идеяларын жүзеге асыруға нақты мүмкіндік алады.
Бірлескен басқару моделі балалар арасында пайдалы қызметтің әлеуметтік ұстанымдары мен бағыттарын икемді бөлуге негізделген. Балалар ерікті негізде келесі бірлестіктердің жұмысына қосылады:
· лагерьдің арт-командасы;
· еріктілерді қолдау орталығы;
· экологиялық патруль;
· мәдениет, демалыс және эстетика комитеті;
· әр түрлі уақытша шығармашылық және бастамашыл топтар.
Балалардың өзін-өзі басқару белсенділері педагогикалық құрамға іс-шараларды үйлестіруде баға жетпес көмек көрсетеді, тақырыптық бағдарламаларды егжей-тегжейлі әзірлеуге қатысады, лагерь жаңалықтарын жариялауға, кешен аумағын көркемдік безендіруге және маусым бойы жалпы оң көзқарас қалыптастыруға жауап береді.
Бірлескен басқару органдарының жүйелі жұмыс істеуі тәрбиеленушілердің тиімді қарым-қатынас дағдыларын, жеке тәртіпті, дербестікті, команданы тыңдау, салмақты шешімдер қабылдау және бүкіл лагерь Достастығы үшін өздерінің жеке маңыздылығы мен құндылығын нақты түсіну дағдыларын белсенді игеруіне ықпал етеді.
Өзін-өзі басқару органдарында жұмыс істеу орталықтың қамқорлығында жалпы нәтижеге жоғары жауапкершілік сезімін, ұйымдастырушылық дағдыларды, іс-әрекеттердегі дербестікті және топтық жұмыс дағдыларын қалыптастыру үшін берік негіз қалайды.
Лагерьдің тақырыптық күн тәртібі бас тұжырымдамамен тығыз байланысты:
«Жаз біздің қолымызда».
Бағдарлама кешенді әлеуметтік-педагогикалық, этномәдени және ғылыми-танымал бағытқа ие. Бағдарламаның бірегейлігі формуланы біріктіруде: « Этномәдени мұра + Офлайн цифрлық ойлау + Көшбасшылық + Адал Азамат құндылықтары» 
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	3 маусым
	« Ғарыш және ғылым »
	Ғылымды, астрономияны насихаттау және «Үлкен жарылыс академияларын» іске қосу

	4 маусым
	« Киноиндустрия және өмір тарихы»
	Офлайн медианы, сценарий шеберлігін және тарихи әңгімелерді дамыту

	5 маусым
	«Nomad Startup & Кәсіптік бағдар беру »
	Кәсіби өзін-өзі анықтау, көшбасшылық, маркетинг негіздері және жоба жәрмеңкесі



Әр ауысым жалпы жазғы маршруттың жеке кезеңін білдіреді және тақырыптық іс-шараларды, ұжымдық шығармашылық істерді, ойын бағдарламаларын, спорттық іс-шараларды, квесттерді, шығармашылық шеберханаларды, экологиялық және әлеуметтік акцияларды қамтиды.
Тақырыптық ауысымдар өзара байланысты және оқушылардың қарым-қатынас, ынтымақтастық, шығармашылық өзара әрекеттесу, жеке жауапкершілік және ұжым өміріне өз үлесінің маңыздылығын түсіну тәжірибесін дәйекті түрде қалыптастырады.


4 бөлім. Бағдарламаның мақсаты, міндеттері және күтілетін нәтижелері
Бағдарламаның мақсаты
 Жазғы толыққанды демалу, соматикалық және психикалық денсаулықты нығайту, әлеуметтену, бірлескен іс-әрекет, тақырыптық миссиялардан өту және монолитті балалар қауымдастығын құру арқылы тәрбиеленушілердің жасампаз және зияткерлік әлеуетін ашу үшін оңтайлы жағдай жасайтын тұтас білім беру-сауықтыру және педагогикалық кеңістікті қалыптастыру.
Бағдарлама әр бала өзінің жеке маңыздылығын түсінетін, ұжымдық істерге белсенді қатысатын, диалог, топтық жұмыс, автономия дағдыларын жетілдіретін және лагерьде жалпы қолайлы климат құру үшін жеке күш-жігердің маңыздылығын түсінетін ортаны модельдеуге бағытталған.
Бағдарламаның тапсырмалары:
1. экологиялық сана мен табиғатқа ұқыпты қарауға тәрбиелеу, экологиялық мәдениеттің негізін қалау және табиғи ресурстармен ұқыпты жұмыс жасау;
2. өз ағзасына және салауатты өмір салтына құндылық қатынасын сіңіру, серпінді демалысты ұйымдастыру, дене шынықтыру мен сауықтыру практикасына тұрақты қызығушылықты дамыту;
3. Тарихи жадқа, ересек буынға, халық эпосына, өз Отанының мәдениеті мен шежіресіне құрметпен қарауға жағдай жасау;
4. еңбекқорлықты, парыз сезімін, тәуелсіздікті, отрядтардың бірлігін, ұжымшылдықты және командалық өзара іс-қимылдың практикалық дағдыларын қалыптастыру;
5. балалардың өзін-өзі басқаруының лагерь жүйесін жаңғырту, көшбасшылық қасиеттерді, бастамашылықты арттыру және тәрбиеленушілердің лагерь қоғамдастығының өміріне белсенді қатысуын ынталандыру;
6. эстетикалық талғам мен сұлулыққа бейімділікті дамыту, мәдениет мұраттары мен тұрақты көркемдік құндылықтар туралы идеяларды қалыптастыру;
7. тақырыптық ауысымдарға, ұжымдық-шығармашылық істерге, ойын, танымдық және жобалық жұмыс түрлеріне тарту арқылы оқушылардың зияткерлік, шығармашылық және жеке өсуін өзектендіру;
8. қоғамға табысты интеграциялануға және тұлғааралық қарым-қатынастың оң тәжірибесін жинақтауға кепілдік беретін қауіпсіз, психологиялық жайлы және қолдаушы атмосфераны құру.
Бағдарламаны іске асырудан күтілетін нәтижелер
Бағдарламаны енгізу нәтижесі:
· тәрбиеленушілерде әріптестіктің, жолдастық өзара көмектің және нәтижелі ұжымдық жұмыстың тұрақты дағдыларын бекіту;
· бастамашылықты, дербестікті, көшбасшылық әлеуетті сапалы дамыту және балалардың өзін-өзі басқару құрылымындағы айқын белсенділігі;
· жаз бойы берік достық байланыстарды қалыптастыру және балалар қауымдастығының тұтастығын сақтау;
· Қазақстанның мәдени, этникалық және жалпыадамзаттық құндылықтарына, тарихи мұрасы мен дәстүрлеріне терең құрмет көрсету;
· экологиялық сауаттылықтың жоғары деңгейі және қоршаған экожүйеге ұқыпты қарау;
· балалардың көркемдік, танымдық, дене шынықтыру және қоғамдық пайдалы іс-шараларға қатысуға деген ынтасының артуы;
· жеке шығармашылық қабілеттерін ашу, эстетикалық қабылдау мен өзін-өзі көрсету дағдыларын қалыптастыру;
· зияткерлік қызметті, коммуникативтік қабілеттерді және жалпы командалық тапсырмада жұмыс істеу қабілетін жандандыру;
· соматикалық мәртебені нығайту және балалардың эмоционалды фонын тұрақтандыру, СӨС-ке тұрақты қызығушылықты қалыптастыру;
· тәрбиеленушілердің психикалық әл-ауқатына, психикалық жайлылығына және ауыртпалықсыз әлеуметтенуіне жағдай жасау;
· жаз бойы өмір сүрудің абсолютті қауіпсіздігі, сапалы медициналық күтім және балаларды үздіксіз психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу стандарттарын сақтау.

5-бөлім. Бағдарламаның құрылымы мен мазмұны
«Да Винчи коды: ЖИ дәуірі» бағдарламасын жүзеге асыру тәрбиеленушілердің күнделікті тәртібіне біріктірілген тәрбиелік, жасампаз, зияткерлік және медициналық-профилактикалық модульдердің органикалық тоғысуы арқылы жүзеге асырылады.
Бағдарламаның ішкі мазмұны демалу, рекреация, мазмұнды қарым-қатынас, шығармашылық өзін-өзі жүзеге асыру, ұжымдық еңбек және балалардың психологиялық тұрақтылығының үйлесімді үйлесіміне кепілдік беретін бірыңғай педагогикалық өрісті жинауға бағытталған.
Бағдарламаны іске асыру балалардың жас, психофизиологиялық және дербес қасиеттерін, қала сыртындағы базада тәрбиеленушілердің тәулік бойы және үздіксіз жазғы тұру ерекшеліктерін, сондай-ақ тұрақты және қорғаншылық тәрбие ортасын құрудағы объективті қажеттілікті қатаң есепке алу негізінде жүзеге асырылады.
Шығармашылық және танымдық бағыт
Бағдарламаны көркемдік және интеллектуалдық толықтыру бейіндік кірулер, оқыту практикумдары, ойын әдістемелері, жобалау жұмысы, қолданбалы шеберханалар және топтық іс-шаралар жүйесі арқылы іске асырылады.
Бұл вектор шеңберінде келесі жұмыстар жүзеге асырылады::
· қолданбалы және көркем шығармашылық шеберханалар;
· интеллектуалды жекпе-жектер, викториналар мен квесттер;
· зерттеу серуендері және табиғатты қорғау жобалары;
· мақсатты тақырыптық акциялар мен қойылымдар;
· конкурстық шоулар және интерактивті ойын бағдарламалары;
· медиа жобалар (фото және бейне мазмұн жасау);
· ашық арт- алаңдары мен көрмелер;
· музыкалық фестивальдар мен театрландырылған қойылымдар;
· әр түрлі масштабтағы ұжымдық-шығармашылық істер (ҰШІ).
Басым бағыт — дағдыларды жетілдіру:
· стандартты емес (шығармашылық) ойлау;
· сындарлы диалог жүргізу дағдылары;
· көшбасшылық құзыреттер;
· эмпатия және эмоционалды интеллект;
· балалардың бастамашылығы және іс-әрекеттегі дербестігі.
Сауықтыру компоненті
Бағдарламаның медициналық-профилактикалық модулі балалардың соматикалық денсаулығы мен жүйке жүйесін жан-жақты нығайтуға, динамикалық демалысты ұйымдастыруға және салауатты өмір салты стандарттарын енгізуге бағытталған.
Сауықтыру жұмысының мазмұндық контуры:
· күнделікті таңертеңгі гимнастика (жаттығу);
· ашық спорттық ойындар, турнирлер және ішкі біріншіліктер;
· outdoor-іс-шаралар (ашық ауада іс-шаралар);
· халықтық және заманауи динамикалық ойындар;
· туристік жорықтар және экологиялық маршруттар;
· орман саябағы аймағында үнемі серуендеу;
· деструктивті әдеттердің алдын алу бойынша ағартушылық әңгімелер;
· күнделікті өмірде және табиғатта қауіпсіз мінез-құлық ережелерін үйрету бойынша семинарлар.
Психологиялық қауіпсіз ортаны жобалауға, балалардағы эмоционалдық шиеленісті уақтылы жеңілдетуге, тірі офлайн қарым-қатынас дағдыларын дамытуға және топтарда салауатты микроклиматты сақтауға ерекше назар аударылады.
Экологиялық бағыт 
Бағдарламаның табиғатты қорғау векторы тәрбиеленушілерде экологиялық жауапкершілік пен табиғи микроәлемге ұқыпты қарауды дамытуға бағытталған.
Жұмыс жоспарына келесі қызмет кіреді:
· мақсатты экологиялық десанттар мен сенбіліктер;
· танымдық зерттеу экскурсиялары;
· шытырман оқиғалы экологиялық тапсырмалар;
· лагерь аумағын абаттандыру және көгалдандыру бойынша іс-шаралар;
· шығармашылық экологиялық манифесттерді әзірлеу және қорғау.
Спорттық-сауықтыру бағыты Дене шынықтыру-спорттық жұмыс балалардың қозғалыс белсенділігін арттыруға, денені қатайтуға, командалық ынтымақтастықты нығайтуға және спортқа тұрақты қызығушылықты қалыптастыруға бағытталған.
Лагерь уақыт кестесі біріктірілген:
· лагерьішілік спартакиадалар және пәндік жарыстар;
· динамикалық спорттық эстафеталар;
· командалық спорт түрлері;
· қазақтың дәстүрлі ұлттық ойындары;
· оқиғалы спорттық квестер;
· ашық ойын әрекеттері;
· физикалық төзімділікті, тепе-теңдікті және қозғалысты үйлестіруді дамытуға бағытталған жаттығулар.
Эмоционалды-психологиялық сүйемелдеу
Бағдарламаның маңызды бөлігі-эмоционалды тұрғыдан мүлдем қауіпсіз, атмосфераны қолдау.
Тәрбиеленушілер үшін тұрақты негізде ұйымдастырылады:
· өзара танысу және бейімделу бойынша тренингтер мен ойындар;
· коммуникативті семинарлар мен жаттығулар;
· сенім деңгейін қалыптастыруға арналған психологиялық тренингтер;
· жасақтар бойынша аналитикалық рефлексиялық кездесулер;
· дәстүрлі кешкі «шам жағу» (кешкі шеңбер);
· көркемдік және арт-терапиялық сессиялар;
· эмпатияны, эмоционалды сезімталдықты және диалог мәдениетін дамытуға арналған психологиялық ойындар.
Психологиялық-педагогикалық қолдау эмоционалды күйзелістің көріністерін азайтуға, әр баланың жеке кураторлығын қамтамасыз етуге және балалар ұжымында үйлесімді психологиялық фон қалыптастыруға арналған.
Бағдарламаның тақырыптық өзгерістері
Бағдарламаның семантикалық құрылымы «Жаз біздің қолымызда» педагогикалық тұжырымдамасымен біріктірілген 5 дәйекті бейіндік жарыс барысында жүзеге асырылады.
Әр кезеңнің өзіндік тақырыптық күн тәртібі, өзіндік істер жүйесі, ойын сценарийлері, сондай-ақ өзіндік шығармашылық және тәрбиелік мақсаттары бар.
Әрбір келу үшін оқиғалардың күнтізбелік жоспар-торы жеке құжат түрінде қалыптастырылады және күнделікті тақырыптық, шығармашылық, дене шынықтыру, ағарту және емдеу-алдын алу іс-шараларын қамтиды.

  
1 МАУСЫМ (15.06 – 30.06) — «NEO WORLD» (ЖИ, технологиялар, болашақ)
	Күні 
	Күннің бірінші жартысы
(түскі асқа дейін)
	Күннің екінші жартысы
(ұйқыдан кейін)
	Кешкі іс-шаралар
және шам жанындағы кешкі отырыс

	15.06 (Дүй)
	1.  Лагерьге қоныстану; 
2.  Танысуға арналған тренингтер.
	2. Шығармашылық қызмет:  Жасақ бұрышын безендіру»
	20:00 Кешкі волейбол: «Тәлімгерлер балаларға қарсы».
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	16.06 (Сей)
	8:30 Жаттығу;
 10:00  Бекітілген аумақты жинау;
11:30 Академия.
	16:00 Жасақ билбордын безендіру: «Танысыңыздар, бұл — біз»;
17:00  Кешкі іс-шараға дайындық: «Танысыңыздар, бұл — біз».
	20:00 КБ
«Танысыңыздар, бұл — біз»;
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	17.06 (Сәр)
	8:30 Жаттығу; 
10:00  Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Академия.
	16:30 ҮЖО: «Шығармашылық хаос және эмоционалды код»;

	20:00 КБ: «Хорлар шайқасы» (Әр отряд минус астында хормен өз әнін айтады)
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	18.06 (Бей)
	8:30 Жаттығу;
10:00  Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Академия.
	16:30 Липсинг – тайм ( TikTok трендтерін түсіру);
	20:00 КБ: «Modern Dance» ( Тәлімгермен бірге); 
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	19.06 (Жұма)
	8:30 Жаттығу;
10:00  Бекітілген аумақты жинау;
11:30 «Модераторлар кеңесінің  Camp төрағасы» сайлауына дайындық;
	16:30 «Модераторлар кеңесінің  Camp төрағасы»  сайлауы;
	20:00 Тренингтік айналым
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	20.06 (Сенбі)
	8:30 Жаттығу
10:00  Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 «Лесная сказка» БСЛ жазғы маусымының ашылуы;
	16:30 «Деңгейіңізді көтеріңіз» интеллектуалдық жарысы;
	20:00 КБ: «Мамандықтар әлемі»;
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	21.06 (Жекс)
	10:30 Шөп үстіндегі таңғы йога;
11:30 ҰШІ: «Ватмандағы сторис»;

	16:30 Академия.
	20:00 «Ақ қарлы»  дискотека
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	22.06 (Дүй)
	8:30 Жаттығу;
10:00  Бекітілген аумақты жинау;
11:30  Академия.
	16:10 ҮЖО: «Ғасырлар қойнауынан репортаж»
	20:00 КБ: «Менің тәлімгерім ең жақсы»
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	23.06 (Сей)
	8:30 Жаттығу; 
10:00 Бекітілген аумақты жинау;
11:30 Академия.
	16:30 «Менің ЖИ әлемім»  бормен салынған суреттер байқауы;

	20:00 Тренингтік айналым; 
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	24.06 (Сәр)
	8:30 Жаттығу ;
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Академия.
	16:30 Командааралық волейбол.
	20:00 КБ: «Қайырлы түн балалар» (ертегілер көріністері) 
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	25.06 (Бей)
	8:30 Жаттығу; 
10:00  Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Академия.
	17:00 Тәрбиелік әңгіме: «Жақсы істер»;
	20:00 «Өту» ойыны
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	26.06 (Жұма)
	8:30 Жаттығу; 
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Академия.
	16:30 ҮЖО  Халықаралық саяхат..
	20:00 КБ: «Әлем халықтарының билері» 
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	27.06 (Сенбі)
	8:30 Жаттығу; 
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:00   Командааралық музыкалық бейнені түсіру.
	16:30 «Заманауи ЖИ технологиялары» туралы плакаттар дайындау
17:30  Басқа бөлімшелердің алдында плакаттарды қорғау. 
	20:00 Спорттық іс-шара: «Есірткісіз демалыс»
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	28.06 (Жекс)
	10:30 Шөп үстіндегі таңғы йога;
11:30 ҰШІ «Аналогты AI инкубаторы»;
	17:00 Академия.
	20:00 Дискотека;
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	29.06 (Дүй)
	8:30 Жаттығу
10:00  Бекітілген аумақты жинау; 
11:00  Жасақ валентинасын безендіру
	16:30 Махаббат поштасы (анонимді сезім білдіру / алғыс);
17:00 «Үздік жұп» кешкі іс-шарасына дайындық;
	20:00 КБ «Үздік жұп»;
21:00  Шам жанындағы кешкі отырыс

	30.06 (Сей)
	8:30 Жаттығу
10:00   Бекітілген аумақты жинау;
11:00 Жасақ ойындары.
	16:30 Тәлімгерге хат; 
17:00  Бос уақыт.
	Ішкі жасақ уақыты (балалар лагерьде қалады)



2 МАУСЫМ (01.07 – 15.07) — « Экология және көшпенділер»
	Күні 
	Күннің бірінші жартысы
(түскі асқа дейін)
	Күннің екінші жартысы
(ұйқыдан кейін)
	Кешкі іс-шаралар
және шам жанындағы кешкі отырыс

	01.07 (Сәр)
	8:30 Жаттығу 
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Тәрбиелік әңгіме: «Бізді қоршаған әлем»; 
	17:00 Тәрбиелік іс-шара: «Викторина: экологиялық қауіпсіздік».
	Жасақтың ішкі іс-шаралары

	02.07 (Бей)
	8:30 Жаттығу
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:00 ШҚ: Жасақ бұрышын безендіру
	16:30 Нашақорлықтың алдын алу туралы әңгіме (тәрбиелеу)
	20:00 КБ: «Эко-хироус» (Ашықхат: экологиялық суперқаһармандар) 
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	03.07 (Жұма)
	8:30 Жаттығу 
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Академия.
	16:30 ҮЖО: «Табиғатты сақтау»  
17:30 Эко-секциялар бойынша бөлімдерді бөлу
	19:30 Эко-секцияны жинау және экологиялық жобаны ойластыру;
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	04.07 (Сенбі)
	8:30 Жаттығу
10:00 Командаралық ҰШІ; 
11:30 Академия.
	16:30 Эко-секцияны жинау және экологиялық жобаны ойластыру.
	21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	05.07 (Жекс)
	10:00 Шөп үстіндегі таңғы йога;
11:30
 Академия.
	16:30 Тренингтік айналым; 
17:20 «Таза Астана» үлкен сурет байқауы;

	20:00 ББ «Екі жұлдыз» (Тәлімгер және бала) 
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	06.07 (Дүй)
	8:30 Жаттығу
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Үлкен жарылыс академиясы (Координатор).
	16:30 Салдар тізбегі (Жасақ логикалық есептер тізбегіне сәйкес затты іздейді);
	20:00 КБ: «Шық!» (Ақылды тапсырмалар);
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	07.07 (Сей)
	8:30 Жаттығу
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Академия.
	16:30 Кешкі іс-шараға дайындық: «Біздің жабайы әлеміміз»;
17:30 Эко-секцияны жинау және экологиялық жобаны ойластыру;
	20:00 КБ:«Біздің жабайы әлем» (тәлімгермен бірге жануар биі);
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	08.07 (Сәр)
	8:30 Жаттығу; 
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Тәрбие іс-шарасы: «Қазақстан спортының батырлары» (Михаил Шайдоровты атап өту керек)
	16:30 ЖСО: «Лагерь олимпиадасы»
	20:00 ЛОО жеңімпаздарын марапаттау; 
20:15 Тәлімгерлермен жаппай билеу;
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	09.07 (Бей)
	8:30 Жаттығу;
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Академия.
	16:30 Табиғи материалдардан жасалған қолөнер: «Теңіз кемесі»;
	20:00 ББ: «Теңіз түбі»; 
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	10.07 (Жұма)
	8:30 Жаттығу
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Академия.
	16:30 Эко-секцияны жинау және жобаны ойластыру;
17:00 Кешкі бағдарламаға дайындық.
	20:00 КБ: «Липсинг-батл»;
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	11.07 (Сенбі)
	8:30 Жаттығу
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Эко-секцияны жинау және экологиялық жобаны ойластыру.
	16:30 Академия.
	20:00 Кешкі волейбол: «Тәлімгерлер балаларға қарсы»
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	12.07 (Жекс)
	11:30 Шөп үстіндегі таңғы йога; 
	16:30 ҰШІ «Болашақтың көшпенділері: Эко-жүйе»;
17:20 Эко-секцияны жинау; Бос уақыт.
	20:00 Тик-ток трендтерін түсіру; 
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	13.07 (Дүй)
	8:30 Жаттығу;
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
11:30 Академия.
	16:30 «Экологияны қорғаудың маңыздылығы туралы» плакат дайындау.
17:00 Плакат презентациясы;
17:30 «Экология» мырзасы/ханымы
дайындық
	20:00 КБ: «Экология» мырзасы/ханымы»
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс;

	14.07 (Сей)
	10:00 Шөп үстіндегі таңғы йога;
11:30 Арт-челлендж «8-bit Shanyrak» (Пиксельді ою-өрнек);
	16:30 Академия
	20:00 Дискотека;
21:00 Шам жанындағы кешкі отырыс

	15.07 (Сәр)
	8:30 Жаттығу
10:00 Бекітілген аумақты жинау; 
10:30 Жасақ ойындары; 
11:30 Эко-жобалардың презентациясы
	Бос уақыт.
	Ішкі жасақ уақыты



3 МАУСЫМ (16.07 – 31.07) — «Ғарыштық оқиғалар». (Ғарыш және ғылым)
	Күні 
	Күннің бірінші жартысы
(түскі асқа дейін)
	Күннің екінші жартысы
(ұйқыдан кейін)
	Кешкі іс-шаралар
және шам жанындағы кешкі отырыс

	16.07 (Бей)
	1. Жаттығу 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Тәрбиелік іс-шара: «Шекарасыз жер»; 
	4. Тәрбие іс-шарасы: «Станциялар бойынша ойын: ғарыш объектілері».
	Ішкі уақыт

	17.07 (Жұма)
	1. Жаттығу
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. ШҚ: Жасақ бұрышын безендіру
	4. Қауіпсіздік сабақтары (Тәрбие)
	5. КБ: «Біздің арамызда БҰО» (Жасақтың ашықхаты);
6. Шам жанындағы кешкі отырыс

	18.07 (Сенбі)
	1. Жаттығу
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия.
	4. Асфальттағы суреттер байқауы: «Біздің планета» және оны қорғау
5. ҮЖО: «Ғарыштық саяхат»;
	6. Шам жанындағы кешкі отырыс

	19.07 (Жекс)
	1. Шөп үстіндегі таңғы йога.
	2.Қолөнер сайысы: «Менің планетамның орналасуы»;
	3. Шам жанындағы кешкі отырыс

	20.07 (Дүй)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия
	4. «Цирк қойылымы» афишасын ресімдеу
	5. КБ: «Цирктік ЖСЛ»;
6. Шам жанындағы кешкі отырыс

	21.07 (Сей)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия.
	4. ҮКО (Үлкен квест ойыны) «Құлыптаулы»;
	5. Шам жанындағы кешкі отырыс

	22.07 (Сәр)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Үлкен жарылыс академиясы
	4. ҰЖО: «Құтқарушылар»; 
5. КБ: «Арнайы қызметтер»; 
	6. Шам жанындағы кешкі отырыс

	23.07 (Бей)
	1. Жаттығу
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия.
	4. «Ұлы Дала инновациялары» жобалар жәрмеңкесі - офлайн краудфаандинг; 
5. Спорттық жүгіру; 
	6. Шам жанындағы кешкі отырыс


	24.07 (Жұма)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия.
	4 КБ: «Кинотеатр: ЖСЛ» (Әр түрлі жанрдағы көріністер).
	5. Шам жанындағы кешкі отырыс


	25.07 (Сенбі)
	1. Жаттығу;
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия.
	4. 4. ҮЖО: Жетіспейтінді табу;  
5. Кешкі волейбол: Тәлімгерлер балаларға қарсы
	6. Шам жанындағы кешкі отырыс


	26.07 (Жекс)
	1. Шөп үстіндегі таңғы йога.
	2. Тәлімгердің жасырынбақ ойыны;.
	3. Шам жанындағы кешкі отырыс

	27.07 (Дүй)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Кеңесшілерді пионерлерге, пионерлерді (ересек буынға) + жаңа жасаққа ауыстыру рәсімі
	4. Академия; 
5. Тренингтік айналым.
	6. КБ: «Музыкалық қарсыласу» (пародия);
7. Шам жанындағы кешкі отырыс.

	28.07 (Сей)
	1. Жаттығу;
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Жаппай би академиясы 
	4. «Dance Floor» би батлы; 
5. КБ: «ЖСЛ биі»
	6. Шам жанындағы кешкі отырыс. 
  

	29.07 (Сәр)
	1. Жаттығу;
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия.
	4. Тәрбиелік іс-шара: «Қауіпсіз интернет»;
5. Тик ток трендтерін түсіру; 
	6. Шам жанындағы кешкі отырыс. 
    

	30.07 (Бей)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Сурет байқауы: «Ғарыш ауылы»; 
	4. ҰЖО: «Ауыл саяхаты»;
5. КБ: «Ал біздің ауылда…»;
	6. Шам жанындағы кешкі отырыс. 
  

	31.07 (Жұма)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Жасақ ойындары.
	4. Бос уақыт.
	Ішкі уақыт



4 МАУСЫМ (01.08 – 15.08) — «Киноиндустрия және өмір тарихы»
	Күні 
	Күннің бірінші жартысы
(түскі асқа дейін)
	Күннің екінші жартысы
(ұйқыдан кейін)
	Кешкі іс-шаралар
және шам жанындағы кешкі отырыс

	01.08 (Сенбі)
	1. Жаттығу 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Тәрбиелік іс-шара: «Жанданған петроглифтер»
	4. Тәрбие іс-шарасы: «Табиғи материалдардан жасалған жұмыстар көрмесі»
	Ішкі уақыт

	02.08 (Жекс)
	1. Шөп үстіндегі таңғы йога; 
2. Жасақ бұрышын безендіру; 
3. Үлкен жарылыс академиясы; 
	4. Педагогикалық волейбол (Тәлімгерлер балаларға қарсы);
	5. Шам жанындағы кешкі отырыс


	03.08 (Дүй)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия; 
	4. ҮЖО: «Жанрлық оқиға»; 
5.КБ: «Біздің кино әлемі»; 

	6. Шам жанындағы кешкі отырыс


	04.08 (Сей)
	1. Жаттығу;
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Туғы ұстау (Жұлдызды соғыстар);
	4. ҰШІ: «Пластилин туралы әңгімелер». 
5. ҰЖО: «Юра кезеңінің әлемі» (сүйектерді іздеу);

	6. Шам жанындағы кешкі отырыс


	05.08 (Сәр)
	1. Жаттығу;
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия
	4. КБ: «Түсірілім алаңында билеу» (Мюзикл, болливуд)

	5. Шам жанындағы кешкі отырыс

	06.08 (Бей)
	1. Жаттығу;
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Біздің фильмнің афишасы; (Сурет);

	4. Тренингтік айналым; 
5. Командаралық футбол;

	6. Шам жанындағы кешкі отырыс

	07.08 (Жұма)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия.
	4. ҰЖО: «Біздің арамыздағы жұлдыздар»; 
5. ББ: Жұлдыз жұлдызға қарсы.
	6. Шам жанындағы кешкі отырыс

	08.08 (Сенбі)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия.
	4. Тәлімгердің жасырынбақ ойыны; 
5. КБ: «Көптеген әзіл-қалжың»
	6. Шам жанындағы кешкі отырыс

	09.08 (Жекс)
	1. Шөп үстіндегі таңғы йога.
	2. Тақырыптағы түлектер кеші «…»
	3. Кеш мерекелік үстел және түлектерге арналған дискотека.

	10.08 (Дүй)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия.
	4. Сурет байқауы: «Киноляп» (кейіпкер + қорғаныс);
5. Тәлімгерлер  волейболы.
	6. Шам жанындағы кешкі отырыс

	11.08 (Сей)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия.
	4. КБ: «Шығармашылық арбат» (тақпақ); 

	5. Шам жанындағы кешкі отырыс

	12.08 (Сәр)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
	3. ҰЖО: Станция ойындары; 
4. КБ: «Әуенді тап») 
	5. Шам жанындағы кешкі отырыс

	13.08 (Бей)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Академия.
	4. Тренингтік айналым; 
5. Соңғы дискотека.
	6. Алау жағу; 
7. Шам жанындағы кешкі отырыс


	14.08 (Жұма)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Жасақтың сүйікті ойындары.
	4. Тәлімгерлерге хаттар; 
5. Тілек ағашы; 

	6. Шам жанындағы кешкі отырыс


	15.08 (Сенбі)
	1. Шөп үстіндегі таңғы йога 
.
	2. Жасақ қызметі (соңғы маусымға дайындық).
	Ішкі жасақ уақыты



5 МАУСЫМ (16.08 – 28.08) — «Nomad Startup & Кәсіптік бағдар беру»
	Күні 
	Күннің бірінші жартысы
(түскі асқа дейін)
	Күннің екінші жартысы
(ұйқыдан кейін)
	Кешкі іс-шаралар
және шам жанындағы кешкі отырыс

	16.08 (Жекс)
	1. Шөп үстіндегі таңғы йога.
	2. Кешкі волейбол.
	Ішкі жасақ істері

	17.08 (Дүй)
	1. Жаттығу
2. Бекітілген аумақты жинау.
	3. «Біз» жасақ бұрышын безендіру (таңдалған мамандыққа сәйкес)
	4. КБ: «Менің мамандығым»

	18.08 (Сей)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау; 
3. Әңгіме: Таңдалған мамандықтың маңыздылығы; 
	4. ҮЖО: «Барлық мамандықтар маңызды»
	Ішкі жасақ уақыты

	19.08 (Сәр)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау.
	3. ҮЖО: «Тарихтың тірі беттері» (нақты әлемдегі AR)
4. Сурет байқауы: «Болашақ мамандығы»
	Шам жанындағы кешкі отырыс

	20.08 (Бей)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау.
	3. Шығармашылық шеберхана (әр түрлі бағыттар бойынша шеберлік сыныптары)
	Ішкі жасақ уақыты

	21.08 (Жұма)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау.
	3. Авторлық тақпақтар байқауы: «Мен өзімді көремін»
	4. КБ: «Кәсіби би»

	22.08 (Сенбі)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау.
	3. Асфальттағы суреттер байқауы: «Кәсіби коллапс»
	Шам жанындағы кешкі отырыс

	23.08 (Жекс)
	1. Шөп үстіндегі таңғы йога.
	2. Кешкі волейбол.
	Еркін қарым қатынас

	24.08 (Дүй)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау.
	3. Викторина: « Әлемнің сирек мамандықтары ».
	Шам жанындағы кешкі отырыс

	25.08 (Сей)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау.
	3. КБ: «МузТВ: Мамандықтар»
	Шам жанындағы кешкі отырыс

	26.08 (Сәр)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау.
	3. Жалпы диктант: «Кәсіби бағдар берудегі заманауи тәсілдер»
	Шам жанындағы кешкі отырыс

	27.08 (Бей)
	1. Жаттығу; 
2. Бекітілген аумақты жинау.
	3. ҮЖО: «Әрекеттер тізбегі» (Мәліметтерді іздеу).
	4. КБ: «Біздің лагерьге рахмет»

	28.08 (Жұма)
	1. Жаттығу;
2. Заттарды жинау және лагерьден шығару (соңғы шығу).
	-
	-



* аббревиатуралардың жазылуы: 
ҮЖО – үлкен жасақ ойыны. КБ – кешкі бағдарлама. ҰШІ – ұжымдық шығармашылық іс. ЛОО – лагерьдегі олимпиадалық ойындар. ҮКО – үлкен квест ойыны. ББ – байқаулық бағдарлама. ШҚ – шығармашылық қызмет. 
6 бөлім. Бағдарламаны іске асырудың ұйымдастырушылық-педагогикалық шарттары
Жалпы ұйымдастырушылық параметрлер
Бағдарламаның тәжірибелік іске асырылуы бекітілген күн тәртібін, санитарлық-эпидемиологиялық стандарттарды, кешенді қауіпсіздік регламенттерін, тәрбиеленушілердің психофизиологиялық ерекшеліктерін және ойын жарыстарын бейінді толтыруды қатаң сақтауға негізделеді.
Лагерь қатысушыларының қызметі тәрбие процесінің үздіксіздігіне, балалар қауымдастығының біртұтас құрылымын сақтауға, сауықтыру кешенінің ішкі дәстүрлерін мұра етуге және әртүрлі қызмет түрлерінің теңгерімді ауысуына негізделген.
Лагерь отрядтарын жинақтау тәрбиеленушілердің жасын, олардың психологиялық үйлесімділігін және жаз бойы бірлескен жатақхананың ерекшелігін ескере отырып жүргізіледі.
Тәулік ішінде мынадай қызмет түрлерінің жүйелі ауысуы қамтамасыз етіледі:
· көркем және қолданбалы шығармашылық;
· дене шынықтыру-спорттық және емдеу-профилактикалық іс-шаралар;
· интерактивті ойын бағдарламалары және командалық тренингтер;
· танымдық дәрістер және тақырыптық тәрбие сағаттары;
· ұйымдастырылған демалыс, релаксация және психологиялық түсіру.
Материалдық-техникалық шарттар
Тапсырмаларды сапалы орындау үшін бағдарламалар қатысады:
· тәрбиеленушілердің тұрақты тұруы үшін абаттандырылған жатын корпустары;
· ашық концерт алаңы (лагерь амфитеатры);
· асхана ғимараты;
· стационарлық медициналық пункт;
· көпфункционалды спорт стадиондары мен алаңдары;
· демалыс павильондары мен ойын алаңдары;
· жаппай мерекелер мен outdoor-іс-шараларды өткізуге арналған мамандандырылған орындар;
· үйірмелердің, клубтардың және шығармашылық студиялардың жұмыс істеуіне арналған үй-жайлар.
Күнделікті педагогикалық тәжірибеде белсенді қолданылады:
· дыбыстық және музыкалық жабдықтар;
· сандық фото және бейне жабдықтар;
· Спорттық құрал‑саймандар мен жабдықтар;
· оқу үстелдері мен интеллектуалды ойындар;
· қолданбалы шығармашылыққа және лагерь оқиғаларын сәндік безендіруге арналған шығын материалдары.
Сауықтыру кешенінің материалдық-техникалық базасын дамыту рекреация, сауықтыру, шығармашылық және ұжымдық құру үшін қорғалған, қолжетімді және эргономикалық орта құру идеясына бағынады.
Санитарлық-гигиеналық жағдайлар
 Тәрбиеленушілердің тіршілік әрекеті Қазақстан Республикасының заңнамасымен бекітілген санитариялық-эпидемиологиялық ережелер мен нормаларды қатаң сақтаған кезде ұйымдастырылады.
Демалыс базасының аумағында міндетті түрде кепілдік беріледі:
· мүлдем қауіпсіз тұрмыстық жағдайлар;
· жеке және қоғамдық гигиена ережелерін қатаң сақтау;
· пісіру сапасын үздіксіз қадағалау;
· сертификатталған ауызсу режимінің үздіксіз жұмыс істеуі;
· тәрбиеленушілердің дене жағдайының жүйелі медициналық мониторингі;
· жоспарлы емдеу-алдын алу рәсімдерін жүргізу;
· пассивті демалу мен қозғалыс жүктемелері арасындағы тепе-теңдікті сақтау.
Тәрбиеленушілердің физикалық және жүйке шаршауына жол бермеуге, олардың тұрақты психоэмоционалды фонын сақтауға және жаз бойы балалардың толыққанды релаксациясын ұйымдастыруға ерекше назар аударылады.
Қауіпсіздікті қамтамасыз ету шарттары
Оқушылардың өмірі мен денсаулығын сақтау Бағдарламаны іске асыру кезінде негізгі және басым міндеттеме ретінде әрекет етеді.
Денсаулық сақтау кешенінің шекарасында мыналар қамтамасыз етіледі::
· өрт қауіпсіздігі нормативтерін сөзсіз орындау;
· аумаққа кіруді қатаң санкцияланған бақылау (өткізу режимі);
· қауіпсіздік техникасы бойынша жоспарлы және мақсатты нұсқамалар жүргізу;
· бекітілген педагог қызметкерлер тарапынан тәрбиеленушілердің үздіксіз кураторлығы;
· барлық бұқаралық, спорттық және көшпелі іс-шараларды медициналық сүйемелдеу;
· спорттық, ойын және outdoor-іс-шараларды өткізу кезінде қауіпсіздіктің жоғары деңгейі.
Кез келген жоспарлы іс басталар алдында тәрбиеленушілер қауіпсіздік техникасы бойынша міндетті нұсқамадан өтеді, оның мазмұны белгіленген үлгідегі мамандандырылған журналдарда қол қойылып тіркеледі.
Қорғау ережелерінің сақталуына бақылауды арттыру спорттық жарыстар, лагерьлік спартакиадалар, ашық ауада сабақтар, туристік жорықтар және бұқаралық мәдени-демалыс мерекелері кезінде жүзеге асырылады.
Психологиялық-педагогикалық жағдайлар Бағдарламаның сәттілігінің негізгі элементі психикалық қауіпсіз, толерантты және эмоционалды қолдау көрсететін тұлғааралық атмосфераны құру болып табылады.
Балаларды кәсіби психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу мыналарды қамтиды:
· ұжымға кіру және бейімделу бойынша мамандандырылған тренингтер;
· команда құрудың заманауи тәжірибелері (тимбилдинг);
· атаулы жеке педагогикалық көмек және кеңес беру;
· тәрбиеленушілердің психикалық жай-күйі динамикасының тұрақты мониторингі;
· ұжымдық аналитикалық кездесулер және дәстүрлі жасақ «шам жағу»;
· тұлғааралық қақтығыстардың алдын алу және сындарлы шешу;
· толерантты қарым-қатынас және өзара сыйластық мәдениетін тәрбиелеу.
Жасақ топтарында салауатты моральдық-психологиялық ахуалды сақтауға, балалар мен ересек тәлімгерлер арасындағы терең сенімді қарым-қатынастарды дамытуға, балалар бастамасын жан-жақты мақұлдауға және тәрбиеленушілерді қоғамға табысты кіріктіруге басымдық беріледі.
Ақпараттық-әдістемелік сүйемелдеу
Бағдарламаның ғылыми-әдістемелік кешені мыналардан тұрады:
· бейіндік келулерді үйлестіру бойынша әдістемелік материалдар пакеті;
· лагерьлік мерекелер мен жиындардың егжей-тегжейлі сценарийлері;
· ұжымдық-шығармашылық істерді кезең-кезеңімен әзірлеу (ҰШІ);
· үйірмелердің, қолданбалы шебер-сыныптардың және тренингтердің жұмыс бағдарламалары;
· балалар қауіпсіздігі, СӨС және экологиялық сауаттылық мәселелері бойынша ақпараттық дайджесттер;
· балалардың өзін-өзі басқару жүйесін орналастыру және қолдау құралдары;
· негізгі лагерь оқиғаларының медиа мұрағаты (фото және бейнематериалдар).
Әдістемелік блок лагерьдің тәрбие кеңістігінің монолиттілігіне, ауысымдар арасындағы ойын міндеттерінің сабақтастығына және бағдарламаның түпкілікті бас тұжырымдамасы шеңберінде педагогикалық ұжымның реттелген жұмысына кепілдік беруге арналған.
Бағдарламаны іске асыру режимі
Күнделікті тәртіп тәрбиеленушілердің жас топтары мен психологиялық ерекшеліктеріне сүйене отырып жасалады. Ол қарқынды еңбек, бос уақыт және емдік-профилактикалық қалпына келтіру кезеңдерінің ғылыми негізделген үйлесімін қамтамасыз етеді.
Лагерьлер тәуліктік режимнің жалпы құрылымына біріктірілген:
· таңертеңгі сауықтыру-дене жаттығулары кешені;
· ішкі істер және жалпы лагерьлік тақырыптық жобалар;
· дене шынықтыру-спорт және ашық ойындар;
· жеке студиялық, үйірмелік және жобалық қызмет;
· демалу, ұйықтау және қалпына келтіру үшін міндетті жеке уақыт;
· кешкі мәдени-бұқаралық және ойын-сауық бағдарламалары;
· жасақтар бойынша рефлексивті қарым-қатынас шеңберлері және күнді қорытындылау.
Бағдарламаның ішкі мазмұны дене шынықтыру, педагогикалық, жасампаздық, зияткерлік және ойын-сауық іс-әрекеттерінің теңгерімді бірігуіне негізделген, бұл балаларға толыққанды демалуға, рухани үйлесімділік пен үйлесімді дамуға кепілдік береді.
7-бөлім. Бағдарламаны кадрлық және әдістемелік қамтамасыз ету
Бағдарламаны кадрлық қамтамасыз ету
Бағдарламаның мәлімделген міндеттерін іс жүзінде орындау «Лесная сказка» жазғы сауықтыру лагерінің штаттық педагогикалық, медициналық және әкімшілік-шаруашылық персоналына жүктелген.
Орындаушылар тобының штаттық құрылымына мыналар кіреді:
· лагерь ауысымының басшысы (бастығы) ;
· аға отряд кеңесшісі;
· штаттық тәрбиешілер мен отряд кеңесшілері;
· дене шынықтыру, спорт және туризм нұсқаушылары;
· білікті медицина қызметкерлері;
· техникалық персонал және ішкі қауіпсіздікті қамтамасыз ету қызметінің қызметкерлері.
Еңбек ұжымы кәсіби білім деңгейін, балалар мекемелерінде практикалық жұмыс өтілінің болуын және жазғы қала сыртындағы кешен жағдайында тәрбие, сауықтыру және жобалау қызметін жүргізуге мамандардың жеке дайындығын қатаң тексеру негізінде жинақталады.
Кадрларды іріктеу кезінде жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар үшін қауіпсіз, жылы және қолдаушы атмосфераны модельдеуге қызметкерлердің психологиялық дайындығы мен қабілетіне баса назар аударылады.
Дайындық кезеңінде (жазғы маусым басталғанға дейін) барлық мамандар міндетті дайындықтан өтеді, соның ішінде:
· еңбекті қорғау және тіршілік қауіпсіздігі бойынша кешенді нұсқаулықтар;
· тәрбиеленушілердің өмірі мен денсаулығын қорғау мәселелері бойынша семинарлар;
· бейіндік әдістемелік кеңестер;
· тақырыптық жарыстардың сценарийлерін іске асыру бойынша теориялық дайындық;
· тимбилдинг және ұжымдық-шығармашылық істердің әдіснамасы бойынша практикалық тренингтер;
· осы санаттағы балаларға жетекшілік ету мәселелері бойынша әлеуметтік-психологиялық практикумдар.
Педагог қызметкерлердің функционалдық міндеттері
· Ауысым бастығы Бағдарламаны іске асыру барысын бас стратегиялық және жедел басқаруды жүзеге асырады, лагерьдің барлық қызметтерінің қызметін үйлестіреді, тәрбие процесінің сапасына сараптама жүргізеді және қауіпсіздік регламенттерінің сақталуына жауап береді.
· Аға тәлімгер ойын миссияларын тікелей үйлестіруді жүзеге асырады, Жалпы лагерь мерекелерін жоспарлауға және өткізуге жауап береді, сондай-ақ тәлімгерлер құрамының ағымдағы қызметіне басшылық етеді.
· Тәлімгерлер мен тәрбиешілер тәрбиеленушілердің күнделікті өмірі мен тыныс-тіршілігін ұйымдастыруға, отряд ішіндегі істерді жүргізуге, балалардың қауіпсіздігіне, топтарда салауатты климатты сақтауға және балаларды бірлесіп басқару институттарын дамытуға дербес жауапты болады.
· Спорт және дене шынықтыру нұсқаушылары лагерьдің спорттық өмірін жоспарлауды жүзеге асырады, оқушылардың дене бітімін дамытуға және шынықтыруға бағытталған турнирлер, спартакиадалар, эстафеталар мен ашық ойындар өткізеді.
· Медицина қызметкерлері балаларды үздіксіз емдеу-профилактикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады, тұру және тамақтанудың санитарлық-гигиеналық нормаларының орындалуына қатаң қадағалау жүргізеді, эпидемияға қарсы іс-шараларды ұйымдастырады.
Бағдарламаның әдістемелік қамтамасыз етілуі бағдарламаның әдіснамалық кейсі мыналарды қамтиды:
· құрылымдық оқу жоспары (ауысым бағдарламасы);
· лагерь оқиғаларының күнтізбелік жоспары;
· жиындардың, шоулардың және мерекелердің мәтіндік сценарийлері;
· педагогтерге арналған бейіндік әдістемелік ұсынымдар мен жадынамалар;
· ұжымдық-шығармашылық істерді ұйымдастырудың қадамдық алгоритмі;
· психологиялық тренингтер, ойындар мен мастер-класстар өткізуге арналған материалдарды таңдау;
· балаларды бірлесіп басқаруды дамыту үшін нормативтік-әдістемелік база;
· психологиялық-педагогикалық диагностика және мониторинг құралдары;
· еңбекті қорғау және техника қауіпсіздігі ережелері бойынша нұсқаулықтар.
Педагогикалық ұжым заманауи білім беру және тәрбие технологияларының кешеніне сүйенеді:
· ұжымдық-шығармашылық қызметтің әдіснамасы (И.П.Иванов бойынша);
· рөлдік және имитациялық ойын технологиялары;
· жеке және топтық жобалау әдісі;
· интерактивті және тренингтік жұмыс түрлері;
· қарқынды команда құру технологиялары;
· тәрбиелеудің партисипативті (қатысушы) әдістері;
· топтық рефлексия және эмоционалды валидация технологиялары.
Ғылыми-әдістемелік құралдар тәрбие берудің бірыңғай векторын сақтауға, балалардың белсенділігін ынталандыруға, қатысушылардың шығармашылық ізденістерін қолдауға және жаз бойы бағдарламаның тұтас авторлық тұжырымдамасын сақтауға бағытталған.
Ақпараттық-коммуникациялық сүйемелдеу 
Бағдарламаны орындау барысында лагерь өмірі туралы тұрақты ақпараттық ақпарат таратылады:
· стационарлық тақырыптық стендтер мен баспасөз орталықтарын безендіру және жаңарту;
· барлық маңызды лагерь оқиғаларының фото және бейнежазбалары;
· жазғы маусымды шежірелеу;
· тәрбиеленушілердің күшімен балалардың шығармашылық медиа контентін (газеттер, бейнерепортаждар) құру.
Қызметтің бұл түрі қатысушылардың шығармашылық әлеуетін тиімді дамытады, ақпаратпен жұмыс істеу дағдыларын қалыптастырады, балалардың өзін-өзі көрсетуіне және лагерь ұжымының өміріне белсенді қосылуына ықпал етеді.
Педагогтерді әдістемелік қолдау
 Жазғы маусым бойы қызметкерлердің біліктілігін арттыру үшін оқу курстары өткізіледі:
· тұрақты әдістемелік кеңестер;
· жеке және топтық кеңес беру;
· күнделікті таңертеңгі және кешкі ұшқыштар (Планерлер);
· қызметкерлердің аналитикалық рефлексиялық кездесулері;
· озық педагогикалық тәжірибе алмасу бойынша ашық алаңдар;
· жүргізілген түйінді істердің тиімділігін егжей-тегжейлі талдау және бағалау;
· алдағы күндерге жұмысты жедел тактикалық жоспарлау.
Жүргізіліп жатқан әдістемелік жұмыс Бағдарламаны іске асыру сапасының аудитіне, педагогтердің кәсіби шеберлігін үздіксіз дамытуға және лагерьдің тәрбие кеңістігінің монолиттілігін сақтауға бағытталған.
8 бөлім. Бағдарламаны іске асыру нәтижелерін мониторингтеу және бағалау
Бағдарламаны іске асыру мониторингіне жалпы тәсілдер
«Да Винчи коды: ЖИ дәуірі» бағдарламасының орындалу аудиті жаз бойы тәрбиеленушілердің педагогикалық, көркемдік, сауықтыру және әлеуметтік қызметінің өнімділігін үздіксіз бақылау, сараптау және бағалау жүйесі түрінде ұйымдастырылған.
Мониторингтік іс-шаралар келесі міндеттерді шешуге арналған:
· бағдарламаның негізгі мақсаттары мен міндеттеріне қол жеткізу дәрежесі мен сапасын анықтау;
· қалыптасқан білім беру экожүйесінің тиімділігін сараптау;
· балалардың тақырыптық жарыстарға қатысу деңгейін өлшеу;
· балалардың психологиялық бейімделуі мен психикалық денсаулығының көрсеткіштерін бекіту;
· енгізілген педагогикалық технологиялар мен жұмыс тәсілдерінің өнімділігін белгілеу.
Мониторингтің өзіндік ерекшелігі оның тұрақты (үздіксіз) сипаты болып табылады, бұл барлық жаз айларында оқушылардың демалыс базасында тұрақты және үзіліссіз болуына байланысты.
Мониторингтің негізгі бағыттары 
Лагерьлік бақылау шеңберінде мынадай параметрлерді ұдайы зерделеу жүргізіледі:
· тәрбиеленушілердің лагерь жағдайына алғашқы бейімделу жылдамдығы мен табыстылығы;
· эмоционалды фонның динамикасы және балалардың психологиялық қорғалу деңгейі;
· оқушылардың жасақ пен лагерьдің күнделікті істеріне қатысу белсенділігі дәрежесі;
· коммуникативтік дағдылар мен диалог жүргізу мәдениетінің қалыптасу деңгейі;
· өнімділік және балалардың өзін-өзі басқару органдарының лагерь өміріне нақты әсері;
· балалардың қолданбалы, спорттық, экологиялық және ұжымдық жасампаздыққа тартылу тереңдігі;
· дене белсенділігінің көлемі және салауатты өмір салтын ұстану дәрежесі;
· жасақтар ішіндегі жанжалсыз моральдық-психологиялық климаттың тұрақтылығы.
Мониторинг нысандары мен әдістері
Бағдарламаның нәтижелілігін объективті талдау үшін мыналар қолданылады:
· енгізілген және енгізілмеген педагогикалық бақылау;
· социологиялық сауалнама және жедел сауалнамалар;
· оқушылармен жеке терең әңгімелер;
· іс-шараларда балалардың әлеуметтік белсенділігінің карталарын жүргізу;
· топтық рефлексиялық кездесулер және «шам жағу»;
· эмоционалды жағдайдың психологиялық диагностикасы (түсті кескіндеме, проективті тесттер);
· балалардың өзін-өзі басқару органдары қызметінің өнімдерін сапалы талдау;
· педагогикалық кеңестер мен планерлердегі ағымдағы деректерді алқалы талқылау.
Енгізілген педагогикалық бақылау оқушылардың жалпы істерге интеграциялану дәрежесін жедел тіркеуге, тұлғааралық байланыстардың сипатын бақылауға, көшбасшылық бейімділікті анықтауға және балалардың ішкі көңіл-күйін бақылауға мүмкіндік беретін негізгі құрал болып табылады.
Отрядтың рефлексиялық шеңберлері, «шам жағу және сенімді әңгімелер балалардың психологиялық әл-ауқатын түсіруге, олардың лагерь өмірінің сапасына қанағаттану деңгейін анықтауға және жедел кері байланыс алуға қызмет етеді.
Бағдарламаны іске асыру тиімділігінің критерийлері
Бағдарламаны енгізудің табыстылығы мынадай критерийлер бойынша бағаланады:
· Қатысудың сандық және сапалық көрсеткіші: оқушылардың тақырыптық жарыстарға қатысу көлемі.
· Кооператив критерийі: командалардың ынтымақтастық, өзара көмек және ойын дағдыларын қалыптастыру деңгейі.
· Субъективті критерий: оқушылардың жеке бастамасының, көшбасшылығының және дербестігінің дәрежесі.
· Басқару критерийі: балалардың өзін-өзі басқару институттарының жұмыс істеу сапасы және нақты дербестігі.
· Психологиялық критерий: ұжымда тұрақты, қолдаушы және жағымды микроклиматтың болуы.
· Әлеуметтік-белсенділік критерийі: балалардың шығармашылық, зияткерлік және әлеуметтік белсенділігінің өсу динамикасы.
· Мәдени-дәстүрлі критерий: балалар қауымдастығының біртұтас құрылымын сақтау және лагерь дәстүрлеріне ұқыпты қарау.
· Мотивациялық критерий: тәрбиеленушілердің дене шынықтыруға, қолданбалы шығармашылыққа және қоғамдық пайдалы еңбекке тұрақты қызығушылығы.
· Қоршаған орта критерийі: балалардың қауіпсіз, жайлы және дамушы өмір сүру ортасының кепілдендірілген болуы.
Бағдарламаны іске асыру қорытындыларын шығару
Бағдарламаның орындалуын бас талдау және қорытындылау әрбір ойын жарысы аяқталғаннан кейін және жалпы жазғы маусымның соңында жүргізіледі.
Қорытынды аналитикалық жазбаға мыналар кіреді:
· бағдарламаның күнтізбелік іс-шаралар жоспарының орындалу дәрежесін тексеру;
· оқушылардың әртүрлі қызмет түрлеріне қатысуының сапалы аудиті;
· балаларды бірлесіп басқарудың өміршеңдігі мен өнімділігін бағалау;
· балалардың психикалық жағдайы мен бейімделу процестерінің динамикасы туралы аналитикалық есеп;
· педагогикалық, емдеу-профилактикалық және дене шынықтыру жұмыстарының нәтижелілігін интегралды бағалау.
Мониторингтің жиынтық нәтижелері бағдарламаның мазмұнына түзетулер енгізу үшін негіз болып табылады, лагерьдің тәрбие ортасын жаңғырту және келесі жазғы маусымдардың менеджмент сапасын арттыру үшін пайдаланылады.
9 бөлім. Негізгі және қосымша әдебиеттер тізімі
Нормативтік құқықтық актілер 
1. Қазақстан Республикасының Конституциясы.
2. Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы.
3. Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасындағы Бала құқықтары туралы» Заңы.
4. Қазақстан Республикасының «Мұғалімдердің мәртебесі туралы» Заңы.
5. Қазақстан Республикасының «Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» Заңы.
6. Қазақстан Республикасының «Жеке деректер және оны қорғау туралы» Заңы.
7. «Адал Азамат» бірыңғай білім беру бағдарламасы (ҚР Оқу- ағарту министрінің бұйрығымен бекітілген).
8. Білім беру ұйымдарында балалардың денсаулығы мен демалысын ұйымдастыру ережелері (ҚР Білім министрлігі бекіткен).
9. «Балалардың денсаулық сақтау және санаторий мекемелеріне қойылатын санитарлық-эпидемиологиялық талаптар» санитарлық ережелері.
10. «Білім беру мекемелеріне қойылатын санитарлық-эпидемиологиялық талаптар» санитарлық ережелері.
11. Тиісті типтегі және түрдегі білім беру ұйымдарының қызметінің үлгілік ережелері.
12. Кәмелетке толмағандардың өмірін, құқықтары мен денсаулығын қорғау, балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету және мектептен тыс білім беруді реттеу саласындағы Қазақстан Республикасының қолданыстағы нормативтік құқықтық актілері.
Оқу-әдістемелік материалдар
13. Демалыс кезеңінде балаларды мазмұнды демалуды, сауықтыруды және уақытша жұмыспен қамтуды ұйымдастыру бойынша әдістемелік ұсынымдар. 
14. Қазақстан Республикасы Оқу- ағарту Министрлігінің жазғы демалысын және балаларды сауықтыруды ұйымдастыру жөніндегі ресми әдістемелік нұсқаулар. 15. Балалар демалысы және сауықтыру ұйымдарында тәрбие процесін құрылымдау жөніндегі ғылыми-әдістемелік материалдар. 
16. Балалардың өзін-өзі басқару институттарын және ұжымдық-шығармашылық қызмет технологияларын жаңғырту бойынша әдістемелік ұсынымдар. 
17. Қала сыртындағы кешендерде балалар мен жасөспірімдерді психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асыру бойынша практикалық және әдістемелік материалдар. 
18. Дене шынықтыру-спорт қызметін ұйымдастыру және салауатты өмір салтына тұрақты әдеттерді тәрбиелеу бойынша әдістемелік құралдар. 
19. Экологиялық білім беру, натуралистік жұмыс және outdoor-іс-шараларды өткізу бойынша әдістемелік әзірлемелер. 
20. Тәрбиеленушілердің жеке дизайнын, клубтық, үйірмелік және мазмұнды бос уақытын дамыту бойынша әдістемелік ұсыныстар.
Қосымша әдебиеттер
21. Қазақстанның шежіресі, мәдениеті, өнері мен дәстүрлері бойынша ғылыми-танымал және тарихи материалдар. 
22. Қазақ халқының ұлттық ойындарының, салт-дәстүрлерінің хрестоматиялары, жинақтары мен сипаттамалары. 
23. Командалық құрушы оқиғаларды (тимбилдинг) ұйымдастыру бойынша практикалық құралдар мен тренингтер жинақтары. 
24. Жасөспірімдердегі soft skills («икемді дағдылар»), көшбасшылық құзыреттілікті және эмоционалды интеллектті дамытуға арналған заманауи әдебиеттер. 
25. Қала сыртындағы лагерь жағдайында балалардың бірлескен басқару органдарын модельдеу бойынша семинарлар мен кейстер. 
26. Бейіндік жиындардың, тәрбие сағаттарының, спорттық мерекелердің және мәдени-көпшілік лагерь шоуларының сценарий жинақтары. 
27. Экологиялық акцияларды, туристік маршруттарды және спорттық-туристік квесттерді жобалау бойынша әдістемелік материалдар. 
28. Балаларға арналған қолданбалы арт-студияларды, фотокөрмелерді, медиа орталықтарды және шығармашылық жобаларды орналастыру бойынша практикалық нұсқаулықтар. 
29. Жетім балалармен және ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалармен жас, арнайы психология және педагогикалық жұмыстың ерекшелігі бойынша оқу құралдары. 
30. Электрондық білім беру ресурстары, мамандандырылған деректер базасы және жазғы балалар демалысын әдістемелік қамтамасыз ету жөніндегі цифрлық платформалар.
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